Cas 1

Une bénéficiaire a perdu sa maison lors d’une tempête, elle vit maintenant provisoirement avec son mari et ses 4 enfant âgés de 2 à 12 ans sous un abri précaire. Elle dit être très perturbée par des cauchemars récurrents, elle a peur de sortir et son hygiène personnelle se dégrade de plus en plus. 

[bookmark: _GoBack]Quelles connaissances et quelles compétences professionnelles de base l’AS doit-il / elle avoir pour suivre cette famille en AF ? Quels sont les axes de travail prioritaires et les points de vigilance que l’AS doit savoir repérer dans cette situation ?
Comment former l’AS (et éventuellement quels outils lui apporter) pour qu’il / elle puisse suivre cette famille en AF? 


Cas 2

Dans une famille, un bébé de 6 mois est malnutri et perd de plus en plus de poids. La mère dit ne pas avoir assez de lait pour l’allaiter et être souvent stressée. 

Quelles connaissances et quelles compétences professionnelles de base l’AS doit-il / elle avoir pour suivre cette famille en AF? Quels sont les axes de travail prioritaires et les points de vigilance que l’AS doit savoir repérer dans cette situation ?
Comment former l’AS (et éventuellement quels outils lui apporter) pour qu’il / elle puisse suivre cette famille en AF? 

Cas 3
Dans une famille, un bébé de 5 mois a la diarrhée. Les parents ne semblent pas se préoccuper beaucoup du problème de santé de l’enfant, en particulier le père qui dit que la priorité est d’améliorer la situation financière de la famille.

Quelles connaissances et quelles compétences professionnelles de base l’AS doit-il / elle avoir pour suivre cette famille en AF? Quels sont les axes de travail prioritaires et les points de vigilance que l’AS doit savoir repérer dans cette situation ?
Comment former l’AS (et éventuellement quels outils lui apporter) pour qu’il / elle puisse suivre cette famille en AF? 


Cas 4
Une mère suivie en AF vit seule avec ses 3 enfants âgés de 10 mois, 2 ans et 7 ans. Elle ne les scolarise pas car elle doit les emmener au marché où elle vend des arachides, car il n’y a personne pour les garder. La mère ne voit aucune solution à sa situation et même si elle souhaite être suivie en AF, elle dit à l’AS que ses visites sont inutiles. 

Quelles connaissances et quelles compétences professionnelles de base l’AS doit-il / elle avoir pour suivre cette famille en AF? Quels sont les axes de travail prioritaires et les points de vigilance que l’AS doit savoir repérer dans cette situation ?
Comment former l’AS (et éventuellement quels outils lui apporter) pour qu’il / elle puisse suivre cette famille en AF? 

Cas 5
Un couple de bénéficiaires souhaite obtenir la CNI du père de famille pour qu’il puisse accéder plus facilement à un emploi. Le mari consomme parfois de l’alcool de manière excessive et remet à plus tard les démarches pour obtenir sa CNI, ce qui cause ponctuellement des tensions et des conflits dans le couple. 

Quelles connaissances et quelles compétences professionnelles de base l’AS doit-il / elle avoir pour suivre cette famille en AF? Quels sont les axes de travail prioritaires et les points de vigilance que l’AS doit savoir repérer dans cette situation ?
Comment former l’AS (et éventuellement quels outils lui apporter) pour qu’il / elle puisse suivre cette famille en AF? 

Cas 6
Une mère de famille vit seule avec ses 3 enfants âgés de 10 ans, 8 ans et 18 mois. L’habitat est très précaire et les ressources financières de la famille très limitées. Les enfants de 8 et 10 ans vont à l’école grâce au programme de parrainage d’une ONG. Quand elle doit sortir de la maison, par exemple pour aller chercher le matériel nécessaire pour son petit commerce de retouches de vêtements, elle attache son fils de 18 mois à l’aide d’une corde fixée au plancher (elle ne peut pas l’emmener avec elle ne veut pas le laisser tout seul car ce serait dangereux pour lui). 
Quelles connaissances et quelles compétences professionnelles de base l’AS doit-il / elle avoir pour suivre cette famille en AF? Quels sont les axes de travail prioritaires et les points de vigilance que l’AS doit savoir repérer dans cette situation ?
Comment former l’AS (et éventuellement quels outils lui apporter) pour qu’il / elle puisse suivre cette famille en AF? 
