	Thème
	Messages essentiels que l’AS doit intégrer (ou les questions qu’il / elle doit se poser)
	Méthode de formation (théorique, pratique, mises en situations, outils…)
                                                     Avec qui et pourquoi?
	Méthode d’évaluation
(Comment vérifier que l’AS a intégré les messages compétences ?)

	CONNAISSANCES 
	
	
	
	

	Santé :
Vaccin, maladies courantes, espacement des naissances, TB…
	


	


	
	

	Education :
Préscolaire, primaire, lycée, formation professionnelle…
	


	
	
	

	Documents administratifs :
CNI, acte de naissance…
	

	
	
	

	Economie, emploi :
Epargne, gestion du budget, accès à l’emploi…
	
	
	
	

	THEMES PSYCHOSOCIAUX
	
	
	
	

	- Addictions
- Violences, abus
- Relations/communication 
- Troubles psychiques : dépression, anxiété, trauma, Etc
	




	
	
	

	LE CONCEPT D’AFD
	
	
	
	

	- Cadre et objectifs de l’AFD
- Approche non-caritative
- Type d’accompagnement, limites
- Référencements, Etc
	

	
	
	

	RELATION D’AIDE
	
	
	
	

	- Non-jugement, écoute, empathie…
- Positionnement professionnel, éthique
- Techniques (VAD, entretiens…)
	
	
	
	

	DOCUMENTS DE L’AFD
	
	
	
	

	Photo de famille, fiche familiale, dossiers familiaux/données stats
	

	
	
	



