Réunion du Comité de gestion sur le fonctionnement de la bibliothèque et la supervision du travail du bibliothécaire
	OBJECTIFS
	Vérifier l’avancement des engagements de chacun.

Identifier les problèmes et rechercher ensemble les solutions adaptées.

Prévoir le planning des activités jusqu’à la réunion suivante.

Résultats attendus

Les membres du CoGes et le bibliothécaire comprennent l’importance de la réalisation de leurs engagements spécifiques et de celle des autres acteurs pour atteindre les objectifs suivants :

· Superviser le travail du bibliothécaire et l’aider à la réalisation de ses tâches,

· Développer les activités de la bibliothèque et de sa fréquentation,

· Faire lire le maximum de livres au maximum de gens.

Chaque problème doit ainsi susciter une résolution collective dont l’ensemble des acteurs pourra vérifier la mise en œuvre.

Les réalisations partielles et provisoires sont mises en perspective avec les objectifs annuels.



	PLAN GENERAL
	Introduction : Le fonctionnement de la bibliothèque et les tâches du bibliothécaire.
Contenu :
1 – Rappeler les différents thèmes de la grille d’évaluation (bâtiment/mobilier, livres/journaux/matériel, système de prêt, accueil du public, périodiques, comptabilité, prêts aux écoles, animations, communication externe, rôle du CoGes).
2 – Vérification des réalisations.

3 – Identification des choses qui restent à faire, des problèmes rencontrés et recherche commune de solutions.

4 – Elaboration du planning des prochaines activités et rédaction du PV.
Conclusion : Rappel des décisions prises par la lecture du PV et signature.

	PARTICIPANTS
	Membres du CoGes et bibliothécaire.

	LIEU
	Bibliothèque, bureau de la Commune ou salle de classe.

	CONVOCATION
	Convocations écrites et affichage.

	DEROULEMENT DETAILLE
	Introduction : 

1 – Pourquoi doit-on évaluer régulièrement le fonctionnement de la bibliothèque et le travail du bibliothécaire ?
Pour vérifier l’avancement de la réalisation des engagements de chacun pris lors de la dernière réunion et prévoir les activités à mettre en œuvre.

2 – Quel est l’intérêt de cette évaluation ?
Identifier les difficultés rencontrées et y apporter des solutions communes.

3 – Comment se déroule cette évaluation ?
On analyse l’avancement des réalisations avec les indicateurs collectés pour chaque objectif/action spécifique (notamment ceux collectés lors de l’observation suivant la grille) afin de disposer des données permettant d’identifier les problèmes.

Méthode de travail
Préparation de la réunion (avec l’Agent communal et le FAF) :
1 – Relire cette fiche de préparation et la grille remplie avec les membres du bureau et le bibliothécaire avant l’arrivée des participants.
2 – Collecter tous les indicateurs prouvant le degré de réalisation des engagements et les comparer avec les engagements partiels pris dans le PV précédent.

3 – Remplir à l’avance les colonnes « thème », « réalisations », et « reste à faire » du PV (en fonction des données de la grille)
La réunion :
1 – Rappeler les engagements pris par chacun lors de la dernière réunion (PV) et les différents thèmes à aborder (A à J).

2 – Présenter les résultats obtenus (statistiques et situation financière).

3 – Relire pour chaque action le PV précédent et présenter les indicateurs collectés afin d’identifier ce qui n’a pas été fait, ce qu’il reste à faire et d’analyser les problèmes rencontrés.

5 – Comparer les résultats avec les objectifs annuels afin de s’assurer au moins de la pérennité de l’équilibre financier.

6 – le secrétaire rempli le PV au fur et à mesure des décisions prises en précisant en « observations » les dates limites et les solutions/ sanctions prévues en cas de non application.

Résultats obtenus :
1 – PV rempli correctement.

2 – Relecture finale du PV avant signature équivalent : tous les acteurs doivent être d’accords avec les engagements pris.

3 – Rappeler le programme des activités prévues jusqu’à la prochaine évaluation et les responsabilités de chacun.

4 – Préciser la date de la prochaine évaluation.

NB: N’oublier aucun indicateur sinon l’analyse des problèmes ne pourra être complète et les difficultés ne pourront être résolues.


	MATERIEL NECESSAIRE
	Indicateurs clairs et complets collectés avec le bibliothécaire (grille) et le trésorier (pour la situation financière).
PV de la dernière réunion.

PV de la présente réunion avec les trois premières colonnes remplies.

Grille et fiche de préparation qu’il faut relire et suivre du début à la fin.

Stylos.

Indicateurs des résultats obtenus (grille, statistiques, listes des livres perdus ou abîmés, listes des amendes à collecter, programme des prochaines animations…).



	PREPARATION DU LIEU DE LA REUNION
	Prévoir la disposition des participants afin qu’il soient face à face).



Modèle de PV

	Thèmes
(// grille d’observation)
	Réalisations
	Reste à faire
	Problèmes identifiés
	Solutions proposées
	Observations
	Responsables de la mise en œuvre

	
	
	
	
	
	
	


Signatures, nom et fonction de chaque personne présente
