Nom de la personne :

Fiche de suivi de I'évolution du projet de vie

AE : Agence :

[ Champs d'action

|Entretien numéro 1 Date : Fait par : Présence de la coordinatrice ? Oui / non Entretien numéro 2

Date :

Fait par :

Présence de la coordinatrice ? Oui / non

Partenariat

Partenariat

Quel degré d'acceptation de
I'accompagnement ?

Ne donne pas de réponse claire a la
demande d'accord (silence, rit...)

Donne son accord sur les objectifs et
les méthodes d'accompagnement

S'intéresse a la prochaine VAV et
demande a I'AE comment il 'aidera

Refuse I'accompagnement / trouve

‘ Refuse d'étre accompagnée ‘ ‘ ‘ ‘Donne son accord mais le non-verbal

des excuses pour éviter VAV a venir

Accepte par obligation (PV ou VAV a
venir)

S'intéresse aux objectifs des VAV et
participe activement a fixer le RDV

Reformule les objectifs des
prochaines VAV pour les confirmer

Parle de ses idées / pose des
questions / fixe des objectifs a I'AE

Quel est I'état du discours-
changement ?

Ne sait pas dire ce qu'elle veut

Dit vouloir des changements dans sa
changer/ce qu'elle fera pour changer vie d'amélioration / Abandonne

dit le contraire
réagit négativement a la dissonance ‘ ‘

‘ Refuse de parler de changement /

‘ Parle des actions qu'elle va

Parle des aspects de son ‘ ‘ ‘

Refuse de s'impliquer dans un projet

Ne se souvient pas de s'étre engagé
a changer ou agir / PV = procédure

Dit vouloir des changements /
reprogramme objectifs non atteints

Parle de ses prochaines actions / ne
reproduira pas ce qui a créé I'échec

‘ Se contrblera pour atteindre ses obj. ‘

Accepte-t-elle de parler de sa vie
actuelle ?

Utilise des termes généraux (argent,
problémes, pas assez)

Exprime les sentiments que lui

entreprendre pour atteindre ses buts
‘ ‘ inspire sa vie actuelle

comportement qu'elle devra changer

Evoque en détail ses probleémes ‘ ‘

Nie les problémes / Ne s'intéresse
personnels/familiaux

Parle surtout de son AGR ‘ ‘ pas a son projet de vie

‘ Nie les problémes actuels

Utilise des termes généraux (mieux,
pareil...) / ne sait pas ou elle en est

Donne une image précise de sa
situation familiale actuelle

Parle de ce qui (ne) change (pas)
dans sa vie / parle de ses craintes

Identifie I'origine des améliorations ou

ou continuer les améliorations
‘ ‘ blocages et propose des actions

Comment les échanges avec 'AE
font évoluer son comportement ?

Relache sa résistance et résiste a
nouveau

Maintient toute sa résistance / réagit
négativement au reflet

Non-verbal devient attentif, calme P
négativement au reflet

Maintient toute sa résistance / réagit

Subit I'entretien, donne des réponses
minimales

Accepte de parler de la réalisation de
ses objectifs / évolution de sa vie

Enrichit/change de point de vue sur

Accepte de parler des sujets évités /
elle-méme / prend décisions lourdes

Quel degré de résistance ou de
collaboration ?

Détourne la conversation / Rit pour
fuir les sujets

Pas de résistance : connalit son role
(sait ce qu'il « faut » dire)

‘ Coupe la parole, veut en finir vite /

Attentif, mais difficultés a parler
« Tout va bien »

précisément de sa vie

‘ A refusé I'accompagnement de

‘ ‘ Non-verbal fermé, fuyant, stressé terrain (VAV) / veut en finir vite

Evite les sujets difficiles (causes des
échecs, détournement du prét)

Non-verbal fermé, fuyant, stressé ‘ ‘

de I'impact de ses actions sur sa vie
Attentif et calme ‘ ‘

L'entretien est le prolongement du
travail fait en VAV

‘ ‘ Reconnait I'existence de difficultés ‘ ‘ Accepte d'approfondir les sujets ‘ ‘ ‘

T

Chacune des 4 ou 5 lignes des piliers de la motivation est notée 0 ou 1. Plus le cas choisit est & gauche, plus la personne est faible dans ce domaine. On choisira en général 0 pour les 3 premieres
cases. La note pour pilier se construit de bas en haut. Par exemple, si la premiére ligne (en partant du bas) est notée 0, les lignes du dessus seront nécessairement a 0.

[
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On tiendra compte des observations faites durant les 2 VAV du prét précédent. Les cas permettent d'inclure ces observations quand ils mentionnent les VAV ou les méthodes utilisées (MOD pour
modélisation, par exemple). VAV1+ signifie une bonne réaction dans le domaine en question en VAV1 ; VAV2-- signifie un manque de réaction ou une mauvaise réaction dans ce domaine.

Sentiment efficacité personnelle

Sentiment d'efficacité personnelle

Sait-elle adapter ses stratégies ?

Changera ses plans en cas de
difficultés / changement de contexte

En cas d'échec, il analysera les
raisons, changera et recommencera

Projet d'’AGR actuel a échoué /
abandonne ce qui n'est pas atteint

A

Veut garder une AGR qui a toujours
échoué ou inadaptée a ses objectifs

‘ Refuse d'envisager évolution de son

Saura évoluer s'il voit que son AGR
ne lui apporte pas ce qu'il en attend

Ne veut pas parler d'un changement
ou d'une évolution de son activité

Change son AGR/diversifie car AGR
ne lui apporte pas ce qu'elle attend

Trouve nouvelles idées pour atteindre
nouveaux objectifs / consolider

‘ Obj + comportement (VAV) montrent

De quoi dépendent les réussites
ou les échecs ?

De son travail et des efforts pour
trouver des clients, bien gérer

De ses efforts sur un temps suffisant

AGR (création) / Abandonnera si pb
‘ ‘ pour voir des améliorations

Causes externes (clients, santé, ‘ ‘ ‘ ‘ De ses efforts pour trouver des

‘ « si », chance, Dieu ‘ «si», chance

Causes de ses réussites / échecs
sont externes (clients, MAMPITA...)

De son travail et de ses efforts pour
trouver des clients, bien gérer

Du temps passé a travailler pour

abandon de logique de vulnérabilité
obtenir des améliorations / VAV2+ ‘ ‘

Des efforts pour analyser / anticiper
les difficultés et trouver des solutions

Accepte de parler des difficultés
qu'il rencontrera ds son projet ?

Refuse d'évoquer échecs passés ou
les difficultés a venir

Il'y a des difficultés, mais ne sait pas
en dire plus

Refuse de parler des échecs/

MAMPITA, événements familiaux...)
‘ ‘ difficultés passés ou a venir

solutions

‘ Nie les difficultés Parle des difficultés possibles dans ‘ Parle des difficultés a travailler ‘ ‘ ‘

Il'y a eu des difficultés mais sait pas
dire comment aurait pu les éviter

Explique ses difficultés, leur origine,
ce qu'il a fait/peut faire (VAV1+)

Passe toute seule de I'analyse des
difficultés a sa stratégie future

Parle des difficultés liées au contréle
de son comportement / venue en PE

A le sentiment d'avoir les moyens
de réaliser ses projets familiaux ?

AGR maintient la situation actuelle
(survie) / Fera des sacrifices

Résiste a l'idée que I'AGR l'aidera a
améliorer sa vie rapidement

Son travail et son entourage (dont

AGR / de ses échecs passés régulierement et maintenir les efforts
‘ ‘ MAMPITA) permettront d'y arriver ‘ ‘

Ne présente pas 'AGR comme le ‘ ‘

‘ AGR donnera a court terme les ‘ Ne présente pas I'AGR comme le

moyen de réaliser ses projets

AGR maintient la situation actuelle /
activité de maitrise sans effet (VAV)

A compris que I'AGR lui permet de
créer des revenus (MOD+)

Les revenus de I'AGR lui permettent
d'atteindre ses objectifs (AM+ VAV2)

AGR + accompagnement sont une
opportunité de sortir de vulnérabilité

Pense qu'elle peut améliorer sa
situation actuelle ?

Son initiative consiste & maintenir une
situation vulnérable

Pense que des améliorations sont a
sa portée a court terme

moyen de réaliser ses projets moyens nécessaires a ses projets

Résiste a l'idée que sa vie peut
changer

Fait sentir qu'elle n'attend pas
d'amélioration avant longtemps

‘ Pense pouvoir apprendre pour ‘ ‘ ‘

changer ses conditions de vie résiste a l'idée de changer

Pas de perspective d'amélioration /

Son initiative consiste & maintenir
une situation vulnérable

Dernier prét ne lui a pas permis de
comprendre gu'elle pouvait changer

A pris conscience qu'elle pouvait agir
pour améliorer sa vie

Voit son environnement comme une
opportunité

.
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Sens

Sens

Quel est le sens de ses efforts ?

Se renforcer et sortir de la
vulnérabilité

Ses efforts seront a la mesure de
I'importance de ses objectifs

Fera ces efforts parce qu'elle mérite
une vie meilleure

Survie / AGR est un moyen de capter
de l'argent (dépendance)

Ses efforts ne produiront qu'une
amélioration momentanée

| A

de l'argent (pas d'efforts vus)

Survie / AGR est un moyen de capter

Maintenir une situation difficile (pas
de perspective d'amélioration)

Comprend gu'elle se bat pour obtenir
quelque chose d'important pour elle

Ses efforts portent leurs fruits : saisir
I'opportunité et sortir de vulnérabilité

Le degré de difficulté correspond &
I'ampleur du changement (progres)

Les projets dont elle parle sont-ils
importants pour elle ?

Se résignera et fera des sacrifices
pour s'adapter a la situation

Elle a besoin de ce changement / ne
veut pas continuer a vivre ainsi

Ne réagit pas a l'idée de I'échec ‘ ‘

‘ Projets importants car ils concernent

‘ Fera tous les efforts pour que ¢a se

‘ Ne réagit pas quand on parle

d'échec/ PV ne lintéresse pas (VAV)

A abandonné face aux difficultés
(VAV2--) / Oublie obj. non atteints

Elle a besoin de ce changement /
veut continuer a essayer

Voit qu'elle peut changer : n'a pas le

A produit des efforts pour atteindre
droit d'abandonner / de tout gacher

ses obj. (VAV2+) / Veut continuer

‘Quel degré de divergence ?

Parler de sa vie actuelle ne la conduit
pas a parler de ses objectifs de vie

Dit qu'elle ne vit pas de la fagon dont
elle aimerait vivre

Parle précisément des raisons qui la
poussent a vouloir faire des efforts

Adopte une nouvelle stratégie (AGR)

l'avenir de toute la famille
‘ ‘ pour obtenir la vie qu'elle souhaite

réalise (I'échec serait trop grave)

Ne réagit pas a l'idée d'améliorer
certaines choses dans sa vie

VAV / Ne veut pas de changement

Comportement contre-productif vu en

N'a pas su parler de son PV en VAV /
Ne sait pas ou elle veut aller

Parle spontanément des
améliorations qu'elle veut ds sa vie

Arenforcé sa volonté de changer /
sait mieux expliquer ses motivations

Veut continuer a évoluer elle pour
améliorer ses conditions de vie

Son projet d'activité est-il cohérent
avec son projet de vie ?

Ignore tout de cette AGR / faux projet
/ quelqu'un I'envoie

Garde une AGR qui a déja échoué ou
la maintient dans la pauvreté

AGR lui apporte de nouveaux
moyens (vraie création / diversif.)

Sait dire ce que I'AGR doit apporter a
son PV (combien en + par jour?)

AGR apporte plus que de I'argent
(mieux-étre, autonomie ds le couple)

Ignore tout de sa nouvelle AGR /
renouvelle pour acces a l'argent

Garde une AGR qui a déja échoué ou
la maintient dans la pauvreté

AGR apporte nouveaux moyens
(diversification, embauche) / VAV2+

Sait dire ce que I'AGR doit apporter &
son PV (combien en + par jour?)

AGR apporte plus que de 'argent
(mieux-étre, autonomie ds le couple)

Son projet vise des améliorations
dans sa vie familiale ?

Oublie ses besoins actuels (sa vie ne
change pas) / ne parle que de I' AGR

Son projet correspond a des besoins
concrets dans sa vie actuelle

N'a pas besoin de changements / ne
sait pas quoi dire (mode urgence)

L'atteinte de ses objectifs est le
moyen de vivre mieux

Parle de changer sa condition (sort ‘ ‘ ‘

peu a peu de la vulnérabilité) dans sa vie (entretien ou VAV1)

Refuse de parler des changements

Reste dans la logique d'urgence /
Aucune réaction depuis la VAV1

Son projet correspond a des besoins
concrets dans sa vie actuelle

Parle spontanément des (tentatives
de) changements ds sa vie (VAV1+)

Parle de changer sa condition (en
train de sortir de la vulnérabilité)

.
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Capacité a se projeter dans I'avenir / objectifs

Capacité a se projeter dans le futur / objectifs

Est-elle capable d'anticiper son
évolution a elle ?

Reste vulnérable et sans perspective‘ ‘

N'évolue pas avec son PV (n'apprend
pas, reste seule sur son AGR)

Plus elle avance, + elle s'entoure ou
+ ses moyens d'agir augmentent

PV conduit a changt de condition
socio-éco/ Initiatives indépendantes

Plus elle avance, et + ses capacités
et perspectives augmentent

Devra régler son comportement pour Conserve une stratégie qui n'a pas

fonctionné fonctionné

Ne voit pas |'événement qui l'obligera

Anticipe nouvelle organisation de

Anticipe les risques des nouvelles et

‘Est-elle capable d'anticiper ?

‘ Conserve une stratégie qui n'a pas ‘ ‘Ne voit pas qu'un événement I'obligera‘ ‘ Anticipe les difficultés de I'AGR / ‘ Quand elle parle des difficultés, parle‘

ne pas sacrifier son travail / objectifs

a arréter (saison, gro )

I'AGR a partir de I'expérience (VAV)

‘ Anticipe les tentations / pense a ‘

les moyens (humains) pour contrler plusieurs plans face aux difficultés

Son projet de vie se réalise-t-il
grace a ses actions ?

Parle de son AGR mais pas du travail
qu'elle fournira

Son travail permettra d'atteindre ses
objectifs

Atteindra progressivement ses obj.
grace a ses effort / apprentissage

Regardera 'avancée des obj et fera

a s'arréter (saison, gre
‘ ‘ efforts nécessaires pour les atteindre

organisation de sa vie familiale spontanément des solutions

Pas de lien entre la création de son
AGR et l'atteinte de ses objectifs

‘ Pas de lien entre son AGR et

Parle de son AGR mais pas du travail
qu'elle fournira

Son travail permettra d'atteindre obj /
s'appuie sur expérience (VAV2+)

Sa montée en compétences et ses
initiatives font avancer ses objectifs

‘ Regardera l'avancée des obj et ‘

Les délais fixés montrent-ils
qu'elle maitrise son projet ?

Notion de progressivité liée au temps

l'atteinte de ses objectifs (VAV2--)
d'installation / maitrise AGR ‘ ‘

Ne sait pas dire quand atteindra ses
objectifs

lers objectifs familiaux trop lointains
ou gros (terrain) pour étre a sa portée

Objectifs familiaux prioritaires sont
assez proches pour étre & sa portée

‘ Sait donner un temps de réalisation

objectifs

Ne sait pas dire quand atteindra ses

Obj. familiaux lointains, sans étape
intermédiaire / évolution mécanique

Etape suivante assez proche pour
étre a sa portée + maintien acquis

Progresse avec le dév. de 'AGR /

malitrisera son comportement
s'appuie sur expérience (VAV2+) ‘ ‘

Définit des étapes réalistes en
fonction des initiatives/difficultés

Quel degré de précision des
objectifs ?

Ses objectifs sont généraux (copié- Ses objectifs familiaux court terme

en fonction de ses efforts

‘ La pression actuelle I'empéche de se ‘ ‘Ses objectifs s'arrétent a la création de‘ ‘

Explique comment la mise en place ‘

‘ La pression actuelle I'empéche de se

Objectifs s'arrétent a 'AGR ou

Précis et concret dans ses objectifs

Précis dans ses obj. + pense a

Explique comment la mise en place ‘

représenter |'avenir a court terme collé), ceux de tout le monde sont décrits de maniére précise de I'AGR permettra de les atteindre représenter |'avenir a court terme I'épargne/ obj. généraux (copié-collé) familiaux maintenir ses acquis/ reprogramme de I'AGR permettra de les atteindre

IQuels sont les objectifs familiaux définis a ce stade ? -

Sentiment
efficacité

Ces objectifs correspondent a combien de revenus en plus par jour ?

Quels sont les objectifs familiaux définis & ce stade ? -

Sentiment
efficacité

IQuels sont les objectifs d'activité définis a ce stade ? -

Ces objectifs correspondent a combien de revenus en plus par jour ?

Avenir |
objectifs

Quels sont les objectifs d'activité définis & ce stade ? -

Date de VAV1 convenu avec la personne :

Avenir |
objectifs

ou Stop accompagnement D

Date de VAV1 convenu avec la personne :

ou

Partenariat

Commentaires :

Stop accompagnement

Partenariat

Commentaires :




Fiche de suivi de I'évolution du projet de vie

Nom de la personne : AE : Agence :

[ Champs d'action |Entretien numéro 3 Date : Fait par : Présence de la coordinatrice ? Oui / non

Entretien numéro 4 Date : Fait par : Présence de la coordinatrice ? Oui / non

Partenariat

Partenariat |

Refuse l'accompagnement / trouve
des excuses pour éviter VAV a venir

S'intéresse aux objectifs des VAV et
participe activement a fixer le RDV

Reformule les objectifs des
prochaines VAV pour les confirmer

Parle de ses idées / pose des
questions / fixe des objectifs a 'AE

Quel degré d'acceptation de
I'accompagnement ?

Accepte par obligation (PV ou VAV a
venir)

Refuse I'accompagnement / trouve
des excuses pour éviter VAV a venir

S'intéresse aux objectifs des VAV et
participe activement a fixer le RDV

Reformule les objectifs des
prochaines VAV pour les confirmer

Accepte par obligation (PV ou VAV a
venir)

Parle de ses idées / pose des
questions / fixe des objectifs a I'AE

Refuse de s'impliquer dans un projet
d'amélioration / Abandonne

Parle de ses prochaines actions / ne

Quel est I'état du discours-
reproduira pas ce qui a créé I'échec

changement ?

‘Ne se souvient pas de s'étre engagé a

Dit vouloir des changements /
reprogramme objectifs non atteints

‘ Se contrdlera pour atteindre ses obj. ‘

Parle de ses prochaines actions / ne

d'amélioration / Abandonne reproduira pas ce qui a créé I'échec

‘ Refuse de s'impliquer dans un projet

‘ Ne se souvient pas de s'étre engagé

Dit vouloir des changements /
reprogramme objectifs non atteints

‘ Se contrblera pour atteindre ses obj. ‘ ‘

Nie les problémes / Ne s'intéresse
pas a son projet de vie

Utilise des termes généraux (mieux,
pareil...) / ne sait pas ou elle en est

Parle de ce qui (ne) change (pas)
dans sa vie / parle de ses craintes

Identifie I'origine des améliorations ou

changer ou agir / PV = procédure
‘ ‘ blocages et propose des actions

ou continuer les améliorations

Accepte-t-elle de parler de sa vie
actuelle ?

Donne une image précise de sa
situation familiale actuelle

Utilise des termes généraux (mieux,
pareil...) / ne sait pas ou elle en est

Parle de ce qui (ne) change (pas)
dans sa vie / parle de ses craintes

Identifie I'origine des améliorations ou

a changer ou agir / PV = procédure
‘ ‘ blocages et propose des actions

ou continuer les améliorations

Nie les problémes / Ne s'intéresse
pas a son projet de vie

‘ Donne une image précise de sa ‘ ‘

Maintient toute sa résistance / réagit
négativement au reflet

Accepte de parler de la réalisation de
ses objectifs / évolution de sa vie

Enrichit/change de point de vue sur

elle-méme / prend décisions lourdes

Comment les échanges avec 'AE
minimales

font évoluer son comportement ?

Subit I'entretien, donne des réponses ‘ ‘

Subit I'entretien, donne des réponses
minimales

Accepte de parler de la réalisation de
ses objectifs / évolution de sa vie

Enrichit/change de point de vue sur

situation familiale actuelle
‘ ‘ ‘ ‘ elle-méme / prend décisions lourdes

‘ ‘ Maintient toute sa résistance / réagit

Accepte de parler des sujets évités /
négativement au reflet

Evite les sujets difficiles (causes des
échecs, détournement du prét)

A refusé I'accompagnement de

Quel degré de résistance ou de .
terrain (VAV) / veut en finir vite Attentif et calme

collaboration ?

L'entretien est le prolongement du ‘

‘ Non-verbal fermé, fuyant, stressé ‘ ‘ travail fait en VAV

Evite les sujets difficiles (causes des
échecs, détournement du prét)

L'entretien est le prolongement du

Attentif et calme travail fait en VAV

A refusé I'accompagnement de
terrain (VAV) / veut en finir vite

‘ Non-verbal fermé, fuyant, stressé ‘ ‘

Accepte de parler des sujets évités /
de l'impact de ses actions sur sa vie
»

Chacune des 4 ou 5 lignes des piliers de la motivation est notée 0 ou 1. Plus le cas choisit est & gauche, plus la personne est faible dans ce domaine. On choisira en général 0 pour les 3 premieres
cases. La note pour pilier se construit de bas en haut. Par exemple, si la premiére ligne (en partant du bas) est notée 0, les lignes du dessus seront nécessairement a 0.

de I'impact de ses actions sur sa vie
-
L

On tiendra compte des observations faites durant les 2 VAV du prét précédent. Les cas permettent d'inclure ces observations quand ils mentionnent les VAV ou les méthodes utilisées (MOD pour
modélisation, par exemple). VAV1+ signifie une bonne réaction dans le domaine en question en VAV1 ; VAV2-- signifie un manque de réaction ou une mauvaise réaction dans ce domaine.

Sentiment efficacité personnelle

Sentiment d'efficacité personnelle

Projet d'AGR actuel a échoué /
abandonne ce qui n'est pas atteint

Ne veut pas parler d'un changement
ou d'une évolution de son activité

Trouve nouvelles idées pour atteindre
nouveaux objectifs / consolider

Change son AGR/diversifie car AGR
ne lui apporte pas ce qu'elle attend

‘ Obj + comportement (VAV) montrent

Sait-elle adapter ses stratégies ? ‘ abandon de logique de vulnérabilité

Projet d'’AGR actuel a échoué /
abandonne ce qui n'est pas atteint

Ne veut pas parler d'un changement
ou d'une évolution de son activité

A ]

Change son AGR/diversifie car AGR
ne lui apporte pas ce qu'elle attend

Trouve nouvelles idées pour atteindre
nouveaux objectifs / consolider

‘ Obj + comportement (VAV) montrent ‘

De quoi dépendent les réussites ‘

Causes de ses réussites / échecs sont De son travail et de ses efforts pour
ou les échecs ?

‘ Du temps passé a travailler pour

Des efforts pour analyser / anticiper
les difficultés et trouver des solutions

« si », chance

De son travail et de ses efforts pour

abandon de logique de vulnérabilité
trouver des clients, bien gérer ‘ ‘

Causes de ses réussites / échecs ‘

‘ Du temps passé a travailler pour

Des efforts pour analyser / anticiper
obtenir des améliorations / VAV2+

« si », chance ot > .
les difficultés et trouver des solutions

Refuse de parler des échecs/
difficultés passés ou a venir

Il'y a eu des difficultés mais sait pas
dire comment aurait pu les éviter

Explique ses difficultés, leur origine,
ce qu'il a fait/peut faire (VAV1+)

Passe toute seule de I'analyse des

externes (clients, MAMPITA...) trouver des clients, bien gérer
‘ ‘ ‘ ‘ difficultés a sa stratégie future

obtenir des améliorations / VAV2+

Accepte de parler des difficultés
qu'il rencontrera ds son projet ?

Parle des difficultés liées au contréle
de son comportement / venue en PE

Il'y a eu des difficultés mais sait pas
dire comment aurait pu les éviter

Explique ses difficultés, leur origine,

sont externes (clients, MAMPITA...)
‘ ‘ ce qu'il a fait/peut faire (VAV1+)

Refuse de parler des échecs/
difficultés passés ou a venir

Passe toute seule de I'analyse des
difficultés a sa stratégie future

Parle des difficultés liées au contréle
de son comportement / venue en PE

A le sentiment d'avoir les moyens
de réaliser ses projets familiaux ?

Ne présente pas I'AGR comme le
moyen de réaliser ses projets

A compris que I'AGR lui permet de
créer des revenus (MOD+)

Les revenus de I'AGR lui permettent
d'atteindre ses objectifs (AM+ VAV2)

AGR + accompagnement sont une
opportunité de sortir de vulnérabilité

‘ ‘ AGR maintient la situation actuelle / ‘

A compris que I'AGR lui permet de
créer des revenus (MOD+)

Les revenus de I'AGR lui permettent
d'atteindre ses objectifs (AM+ VAV2)

AGR + accompagnement sont une
opportunité de sortir de vulnérabilité

‘ Ne présente pas 'AGR comme le ‘ AGR maintient la situation actuelle / ‘

Son initiative consiste & maintenir une
situation vulnérable

Pas de perspective d'amélioration /
résiste a l'idée de changer

A pris conscience qu'elle pouvait agir

activité de maitrise sans effet (VAV)
‘ ‘ pour améliorer sa vie

Pense qu'elle peut améliorer sa
situation actuelle ?

Dernier prét ne lui a pas permis de
comprendre qu'elle pouvait changer

Voit son environnement comme une
opportunité

Son initiative consiste & maintenir
une situation vulnérable

Dernier prét ne lui a pas permis de
comprendre gu'elle pouvait changer

moyen de réaliser ses projets activité de maitrise sans effet (VAV)

Pas de perspective d'amélioration /
résiste a l'idée de changer

A pris conscience qu'elle pouvait agir
pour améliorer sa vie

Voit son environnement comme une
opportunité

[

Sens

Sens

Survie / AGR est un moyen de capter
de l'argent (pas d'efforts vus)

Comprend qu'elle se bat pour obtenir
quelque chose d'important pour elle

Ses efforts portent leurs fruits : saisir
I'opportunité et sortir de vulnérabilité

‘Maintenir une situation difficile (pas de‘

Quel est le sens de ses efforts ? ‘ ‘ Le degré de difficulté correspond a ‘

Survie / AGR est un moyen de capter
de l'argent (pas d'efforts vus)

Comprend gu'elle se bat pour obtenir
quelque chose d'important pour elle

A

‘ Maintenir une situation difficile (pas ‘

Le degré de difficulté correspond & ‘

Ses efforts portent leurs fruits : saisir
I'ampleur du changement (progres)

I'opportunité et sortir de vulnérabilité

A abandonné face aux difficultés
(VAV2--) / Oublie obj. non atteints

Les projets dont elle parle sont-ils
importants pour elle ?

Elle a besoin de ce changement /
veut continuer a essayer

A produit des efforts pour atteindre
ses obj. (VAV2+) / Veut continuer

Voit qu'elle peut changer : n'a pas le

perspective d'amélioration)
‘ ‘ droit d'abandonner / de tout gacher

'ampleur du changement (progres)

Ne réagit pas quand on parle ‘

A abandonné face aux difficultés
(VAV2--) / Oublie obj. non atteints

Elle a besoin de ce changement /
veut continuer a essayer

Voit qu'elle peut changer : n'a pas le

de perspective d'amélioration)
‘ ‘ droit d'abandonner / de tout gacher

‘ Ne réagit pas quand on parle ‘

A produit des efforts pour atteindre
ses obj. (VAV2+) / Veut continuer

Parle spontanément des
améliorations gu'elle veut ds sa vie

A renforcé sa volonté de changer /

d'échec/ PV ne l'intéresse pas (VAV)
‘ ‘ sait mieux expliquer ses motivations

‘Componement contre-productif vu en

N'a pas su parler de son PV en VAV /
VAV / Ne veut pas de changement

‘Quel degré de divergence ? ‘ Veut continuer a évoluer elle pour ‘

Parle spontanément des
améliorations qu'elle veut ds sa vie

Veut continuer a évoluer elle pour

d'échec/ PV ne lintéresse pas (VAV)
‘ ‘ améliorer ses conditions de vie

‘Componement contre-productif vu en

N'a pas su parler de son PV en VAV /
VAV / Ne veut pas de changement

Arenforcé sa volonté de changer /
sait mieux expliquer ses motivations

Son projet d'activité est-il cohérent
avec son projet de vie ?

Ignore tout de sa nouvelle AGR /
renouvelle pour acces a l'argent

Garde une AGR qui a déja échoué ou
la maintient dans la pauvreté

AGR apporte nouveaux moyens
(diversification, embauche) / VAV2+

AGR apporte plus que de I'argent

Ne sait pas ou elle veut aller
‘ ‘ (mieux-étre, autonomie ds le couple)

améliorer ses conditions de vie

Sait dire ce que I'AGR doit apporter a
son PV (combien en + par jour?)

Ignore tout de sa nouvelle AGR /
renouvelle pour acces a l'argent

Garde une AGR qui a déja échoué ou
la maintient dans la pauvreté

Sait dire ce que I'AGR doit apporter &
son PV (combien en + par jour?)

AGR apporte plus que de 'argent

Ne sait pas ou elle veut aller
‘ ‘ (mieux-étre, autonomie ds le couple)

AGR apporte nouveaux moyens
(diversification, embauche) / VAV2+

Son projet vise des améliorations
dans sa vie familiale ?

Refuse de parler des changements
dans sa vie (entretien ou VAV1)

Son projet correspond a des besoins
concrets dans sa vie actuelle

Parle spontanément des (tentatives
de) changements ds sa vie (VAV1+)

Reste dans la logique d'urgence /
Aucune réaction depuis la VAV1

Parle de changer sa condition (en
train de sortir de la vulnérabilité)

Parle spontanément des (tentatives
de) changements ds sa vie (VAV1+)

Refuse de parler des changements
dans sa vie (entretien ou VAV1)

Reste dans la logique d'urgence /
Aucune réaction depuis la VAV1

Son projet correspond a des besoins
concrets dans sa vie actuelle

Parle de changer sa condition (en
train de sortir de la vulnérabilité)

.

-
»

Capacité a se projeter dans I'avenir / objectifs

Capacité a se projeter dans le futur / objectifs

Est-elle capable d'anticiper son
évolution a elle ?

Plus elle avance, + elle s'entoure ou
+ ses moyens d'agir augmentent

PV conduit a changt de condition
socio-éco/ Initiatives indépendantes

‘ ‘ N'évolue pas avec son PV (n‘apprend ‘

Plus elle avance, et + ses capacités
et perspectives augmentent

‘ Reste vulnérable et sans perspective

N'évolue pas avec son PV (n'apprend
pas, reste seule sur son AGR)

A

‘ Plus elle avance, + elle s'entoure ou ‘

Plus elle avance, et + ses capacités
et perspectives augmentent

Reste vulnérable et sans perspective‘ ‘ PV conduit & changt de condition ‘

Ne voit pas I'événement qui l'obligera Anticipe nouvelle organisation de Anticipe les risques des nouvelles et

Ne voit pas |'événement qui l'obligera Anticipe les risques des nouvelles et

‘ Anticipe les tentations / pense a ‘

pas, reste seule sur son AGR)
Conserve une stratégie qui n'a pas
I'AGR a partir de I'expérience (VAV) plusieurs plans face aux difficultés

~ 'anticiper ? o) 5 oA ; i o
‘ESt elle capable d'anticiper 7 fonctionné a arréter (saison, gro ) les moyens (humains) pour contrdler

+ ses moyens d'agir augmentent socio-éco/ Initiatives indépendantes

Conserve une stratégie qui n'a pas
fonctionné

Anticipe nouvelle organisation de
I'AGR a partir de I'expérience (VAV)

‘ Anticipe les tentations / pense a

a arréter (saison, gro ) les moyens (humains) pour contrler plusieurs plans face aux difficultés

Pas de lien entre son AGR et
l'atteinte de ses objectifs (VAV2--)

Parle de son AGR mais pas du travail
qu'elle fournira

Sa montée en compétences et ses
initiatives font avancer ses objectifs

Son projet de vie se réalise-t-il
grace a ses actions ?

Son travail permettra d'atteindre obj / ‘

‘ Regardera l'avancée des obj et ‘

Parle de son AGR mais pas du travail
qu'elle fournira

Sa montée en compétences et ses

Pas de lien entre son AGR et
initiatives font avancer ses objectifs

l'atteinte de ses objectifs (VAV2--)

Son travail permettra d'atteindre obj /
s'appuie sur expérience (VAV2+)

‘ Regardera l'avancée des obj et

Etape suivante assez proche pour
étre a sa portée + maintien acquis

Ne sait pas dire quand atteindra ses
objectifs

Progresse avec le dév. de 'AGR /

s'appuie sur expérience (VAV2+)
‘ ‘ s'appuie sur expérience (VAV2+)

maitrisera son comportement

Les délais fixés montrent-ils
qu'elle maitrise son projet ?

Obj. familiaux lointains, sans étape
intermédiaire / évolution mécanique

Définit des étapes réalistes en
fonction des initiatives/difficultés

Progresse avec le dév. de 'AGR /
s'appuie sur expérience (VAV2+)

Définit des étapes réalistes en

malitrisera son comportement
‘ ‘ fonction des initiatives/difficultés

Ne sait pas dire quand atteindra ses
objectifs

Obj. familiaux lointains, sans étape
intermédiaire / évolution mécanique

Etape suivante assez proche pour
étre a sa portée + maintien acquis

Objectifs s'arrétent a 'AGR ou
I'épargne/ obj. généraux (copié-collé)

Précis et concret dans ses objectifs

Quel degré de précision des
familiaux

La pression actuelle I'empéche de se
objectifs ?

représenter l'avenir a court terme

Précis dans ses obj. + pense a
maintenir ses acquis/ reprogramme

Explique comment la mise en place
de I'AGR permettra de les atteindre

Explique comment la mise en place

‘ La pression actuelle 'empéche de se‘

Objectifs s'arrétent a 'AGR ou ‘ Précis et concret dans ses objectifs ‘

Précis dans ses obj. + pense & ‘

.
T

Sentiment
efficacité

IQuels sont les objectifs familiaux définis a ce stade ?

Ces objectifs correspondent & combien de revenus en plus par jour ? a|

Avenir |
objectifs

IQuels sont les objectifs d'activité définis a ce stade ?

Date de VAV1 convenu avec la personne : ou Stop accompagnement D

Partenariat

Commentaires :

représenter l'avenir a court terme I'épargne/ obj. généraux (copié-collé) familiaux maintenir ses acquis/ reprogramme de 'AGR permettra de les atteindre
-
>
Conclusion en fin d'accompagnement (fin de 3¢ prét) :
Sentiment
efficacité
Efficacité personnelle oui/non Sens oui/non  Partenariat  oui/non  Projection dans l'avenir oui/non R
Le projet de vie est terminé : oui / non 4
. . -— Avenir |
La personne a acquis une dynamique : oui / non sens —————+—++++1 ehjectits
La personne est autonome dans la définition de ses projets : oui / non -
La personne est autonome dans la réalisation de ses projets : oui / non ::
Autonomie : oui/ non €L
Partenariat
Date :

Signature coord. AE :
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