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Pourquoi?

Classifiez les projets/programmes selon leur degré
d’'integration de la dimension genre, leur potentiel
d'impact sur les inegalites

Evaluez le volume de projets dans différents catégories
Faire le lien avec le budget affecté (BSG)

Différents marqueurs (critéres, finesse ...)
Souvent, marquage avant mise en ceuvre
Marquage peut étre fait apres mise en ceuvre
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B
Marqueurs OCDE (CAD)

- G-0: Quand l'égalité de genre n’est pas ciblée (neutre)

- G-1: Quand la réduction des inégalités est un objectif
significatif

- G-2: Quand la réduction des inégalités est I'objectif
principal.

- Nul - le genre n’est pas examiné
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LE MARQUEUR CAD EGALITE HOMMES-FEMMES DE L’OCDE :
UN SYSTEME DE NOTATION BASE SUR LA DEFINITION DES OBJECTIFS POURSUIVIS EN MATIERE
DE REDUCTION DES INEGALITES FEMMES-HOMMES

Note « Nul » Un projet est noté « Nul » s’il n"a pas été examiné au regard de la question de I'égalité femmes-
hommes.

Note 0 Un projet est marqué 0 s'il ne vise pas a rétablir la balance relationnelle d’égalité entre les hommes
et les femmes mais a fait I'objet d'une réflexion a cet égard (cf. exemple page 24).

Note 1 La promotion de I'égalité de genre fait partie des objectifs secondaires poursuivis dans le projet,
mais ce projet aurait été engagé méme si I'égalité de genre n’avait pas é&té mentionnée parmi les
objectifs.

Le projet est donc considéré comme ayant un objectif Genre significatif mais secondaire et sera
noté 1 (cf. exemples pages 21 et 29).

Note 2 La promotion de I'égalité de genre fait partie des objectifs principaux poursuivis et ce projet
naurait pas été engagé si I'égalité de genre n'avait pas été mentionnée parmi les objectifs.
Le projet est donc considéré comme ayant un objectif Genre principal et sera noté 2 (cf. exemples
pages 18 et 31).
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Justifier le marqueur (MAEDI, DOS)

a) Le projet est évalué O : le projet ne prévoit pas d’actions
specifiques en faveur de la réduction des inégalites
femmes-hommes.

b) Le projet est évalué 1 : méme s'il ne vise pas
directement la réduction des inégalites, integre I'analyse de
genre de maniere transversale et prevoit dans ses activités
un impact significatif sur les femmes. La notion de genre se
déclinera dans les rubriques concernees.

c) Le projet est évalué 2 : le projet est totalement dedié a a
I'égalité FH, a la thématique des droits des femmes, leur
autonomisation et leur leadership.
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Objectif significatif (1) - exemples

Projet dont I'objectif principal est d’assurer
I'approvisionnement en eau potable d’un district ou d’'une

communauté locale tout en faisant en sorte que les
femmes et les filles bénéficient d’'un acceés sir et facile
aux installations en question

Projet de filet de sécurité sociale s’étendant a la
communaute toute entiere et integrant des dispositions
destinées a garantir I'égalité de traitement entre les
femmes et les hommes, les filles et les garcons
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Objectif principal (2) - exemples

Projet d’aide aux femmes et aux filles a la connaissance
de leurs droits ;

Soutien aux associations masculines qui luttent contre la
violence envers les femmes ;

Projet de filet de sécurité sociale specifiquement axé sur
les femmes et les filles en tant que groupe
particulierement défavorisé de la sociéte ;

Renforcement des capacitées du Ministere des finances et
de la planification afin d’incorporer les objectifs d’égalité
homme-femme dans la stratégie nationale de réduction
de la pauvrete ou autres stratégies comparables.
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Marqueurs PNUD (0 - 1)

0 = Aucun potentiel visible de contribuer a I'egalité des
sexes. La dimension genre n'est pas refletée dans la fiche
projet. Le projet présente un risque de contribuer de fagon
non intentionnelle a maintenir ou aggraver les inégalités
entre les sexes.

1 = Potentiel de contribuer a I'égalité des sexes limitée. Le
projet/programme ne présente pas la dimension genre
dans les trois elements:

1) analyse-genre des besoins

2) des activites sensibles au genre

3) qui produisent des résultats positifs eu égard au genre.
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Marqueurs PNUD (2 - 3)

2 = Potentiel de contribuer a I'égalité des sexes de fagon
significative. Une analyse genre a été réalisée au niveau de
I'évaluation des besoins et ses conclusions sont intégrees
et reflétées dans les activités projets/programmes et dans
un ou plusieurs des résultats vises.

3 = Potentiel de contribuer a I'égalité des sexes de fagon
significative: L'objectif principal poursuivi par le projet est
de promouvoir I'egalité des sexes. L'analyse genre realisée
a I'étape de I'évaluation des besoins justifie ce projet qui ne
propose que des activités et ne poursuit que des objectifs
lies a I'égalitée des sexes. Toutes les actions proposees sont
basees sur I'analyse genre initialement réalisee.
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Nuancer les marqueurs

Nul ou O : oubli ou décision?

Note 1 : pourra alors étre precisée en 1A ou 1B selon que les
actions visent les femmes/filles (sans remettre en cause les
rapports FH) ou si elles visent la transformation de ces rapports
FH et des causes structurelles des inégalites.

Note 2 : |l faut distinguer un projet qui travaille de maniere
curative sur les inégalités (par ex. un refuge pour les femmes
victimes de violences) d’un projet qui propose des actions pour
s'attaquer aux causes structurelles des inégalités (par ex. un
programme de sensibilisation des jeunes filles et garcons aux
violences, un programme de formation des agents de police,
travail avec les auteurs de violences etc.). La note 2 pourra
alors étre précisée en 2A ou 2B.
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Marqueurs et BSG

Le nombre et % de projets marqués 0, 1 (A/B) ou 2 (A/
B) dans les projets recus et/ou financeés

Le montant global et le % total des budgets CV affectés a
I'égalité FH dans les projets marqueés 1 (transversalite) ;

Le montant global et le % total des budgets CV affectés a
I'égalité FH pour les projets marqués 2 (actions
specifiques)
Il est possible de fixer des objectifs pour les projets
financés. Par exemple, I'organisation peut se fixer comme
objectifs d'atteindre 50% des projets financés marqueés 1.
L'objectif pourra étre financier (par ex. 15% du budget total
affecté a I'égalité FH).
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S
Marqueurs AFD

La Stratégie Francaise Genre et Développement, validee
par le CICID de Juillet 2013 a fixé deux objectifs a 'AFD, a

atteindre d’ici 2017, concernant le marqueur genre

* 100 % de projets notés suivant le marqueur

* 50% des projets financeés integrent une problématique et
une analyse genre et sont marques 1 ou 2
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Genre et developpement durable (AFD)

- AFD utilise le marqueur OCDE/CAD

- Systeme d’'equivalence entre le marqueur CAD et la
notation de 'avis DD, y compris au sein du systeme

informatique. Par exemple, pour étre notés 1 et 2 selon le
marqueur CAD, les projets doivent étre notés
respectivement 2 et 3 selon I'échelle de I'avis DD
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v
* DEVELOPPEMEN

Notation avis

Notation marqueur

La promotion de
I'égalité de genre
est-elle un objectif
poursuivi dans le
projet?

engageé si I'égalité

les objectifs?

oul

La promotion de
I'égalité de genre
fait-elle partie de
la conception du
projet?

Ce projet aurait-il été

de genre n'avait pas
été mentionée parmi

CAD-OCDE Développement Durable
NON OUIl Le projet présente-il un risque d’aggraver les inégalités
“— hommes-femmes ?
y
x Le projet maintiendra-t-il les inégalités hommes-femmes (le
L’égalité de genre n'est 4& projet présente une opportunité mais ne prévoit pas de
pas ciblée mesure pour modifier la situation inégalitaire de départ) ?

Le projet prend-il en compte les besoins et intéréts des
hommes et des femmes (par le biais d’'un diagnostic,
participation, communication) ? ou

Un dialogue a-t-il été entamé avec la contrepartie sur
I'égalité hommes-femmes dans le secteur/structure
concerné(é) ?

oul

Un des objectifs principaux du projet vise-t-il I'autonomisa-
tion des femmes et la réduction structurelle des inégalités
entre les hommes et les femmes ? (controle des ressources,
participation aux instances de gouvernance, mise en ceuvre
effective des changements institutionnels/lois) ?

2
L’égalité de genre est
un objectif principal

Un des objectifs explicites du projet est-il d'assurer 'accés

effectif des femmes aux services/prestations/biens prévus
OUl dansle cadre du projet ? ou
<— Un des objectifs du projet est-il de favoriser le contréle des

ressources par les femmes dans le secteur concemé et leur
participation aux instances de gouvemance du projet) ?

1
L’égalité de genre est
un objectif significatif

7
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Marqueur et budgetisation

Evaluer I'affectation des ressources visant a promouvoir I'égalité de genre

Bilan réalisé dans la cadre de la préparation de la loi de finances 2014 et de la prise en compte de la
dimension de I’égalité homme-femme dans le budget de I’Etat. Contribution AFD/DPO au bilan AFD.

% des
%du nombre projet Montant des cofinancements
Nombre de par cofinancements | /montant total

projets catégorie/ensemble | initiatives ONG des

portefeuille (€) cofinancements
en cours
0 151 65 93 176 290 60
1 73 32 59 657 871 38
2 8 3 3 364 876 2
Total 232 100 156 199 037 100
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En 2016, PAFD a examiné tous les projets selon le marqueur
genre (221) parmi lesquels 95 sont notés 1 et 18 notés 2. Au total
113 projets ont obtenu la note 1 ou 2 représentant 51,1% de
'ensemble des projets. En volume, cela représente la somme de

2 246 031 184 €, c’est-a-dire 41,1 % des montants des opérations,
engages au titre de 2016.

Notatl?n CAD Nombre de Montants
Octrois AFD roiets % engagés (€) %
2016 proj Bag
0 108 48,9 3 180638 766 58,6
1 95 43 2121648 961 39,1
2 18 8,1 124 382 223 2,3
S°"s't‘;ta' i 113 51,1 2246031184 | 41,4
Total 0,1, 2 221 100 5426 670 949 100
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Quel marqueur pour votre projet?

Spécifique Sectoriel avec Spécifique
femmes sans transversalité Egalité FH avec
approche genre approche genre  approche genre
(IFD)
Diagnostic 1 z .7’ z é
Planification et/ou R. et/ou

* ® %

Mesure des
changements 1 $ N. $ N‘
0, 1 ou 2?7 AB? 1 AB? 2AB? 37
Cible Réduction des L'égalité FH,
« femmes » inégalités FH droits des F est
mais n’integre est objectif la raison d’étre
pas rapports de  significatif, pas de l'action
genre central



Quel marqueur?

Un projet adopte dans les villages une approche
autonomisante et durable des problématiques d’eau et
assainissement en organisant des formations de
techniciens et en encourageant la création d’activités
geénératrices de revenus aupres des populations.

Cependant, malgré quelques indicateurs sexo-specifiques
mis en place a I'étape d’élaboration du projet, on remarque
plus tard au cours du suivi technique et financier des
realisations que ces indicateurs ne sont pas renseignés par
les chargés de projet.
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Quel marqueur?

Un projet d'insertion économique des femmes en
Mediterranée se décline dans quatre pays (le Maroc, la
Tunisie, I'Algérie et 'Egypte). L'objectif est de réduire les
inégalitées économiques hommes-femmes au sein des
familles et du monde économique, d’améliorer I'acces a
I'emploi et a la création d’activités geneératrices de revenus
des femmes, et enfin, d’accroitre le pouvoir d’expression et
de décision des femmes au sein de leur famille et de leur
communaute.
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Quel marqueur?

Un projet de mise en réseau d’acteurs intégrant une dimension
genre dans le domaine de I'économie sociale et solidaire s’est
implanté dans plusieurs pays d’ Amerique Latine, d’Afrique et
d'Europe. Il vise a augmenter les capacités et 'autonomie des
femmes habitantes de quartiers populaires des villes du réseau
au Sud et au Nord, ainsi qu’a créer un dialogue interculturel et
une dynamique Nord-Sud. Le projet a une approche
pluridimensionnelle de la question du genre dans I'économie
sociale et solidaire et dans les programmes l'alphabétisation. |l
contribue a la conquéte et a la protection des droits
économiques, sociaux et culturels, sexuels et reproductifs des
femmes, tout en les dotant d’outils techniques destinés a
guestionner les rapports femmes-hommes dans leur vie
quotidienne.

Intégrer le genre comme outil d'efficacité de I'aide, 11- 12 mai 2017, Formation proposée par Coordination Sud
Animée par Claudy Vouhé (Genre en Action) et Yveline Nicolas (Adéquations)



Quel marqueur?

Une Campagne de prévention de 'immolation des femmes
en Afghanistan est destinée a lutter contre I'immolation des
femmes a travers la promotion de leurs droits, la dispense
de soins et de nombreuses actions de préevention
(campagne mediatique, formations, etc.). Le projet a pour
cible principale les femmes elles-mémes, mais vise
également a atteindre les hommes de leur entourage. On
constate que la campagne a depuis 2010 des
repercussions importantes, mais que le volet préevention
aupres de la population masculine a un moindre impact. Le
projet cherche a intégrer une dimension de genre aux cotés
de sa lutte pour le droit des femmes et contre leur
immolation, mais n’en fait pas son objectif principal.
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Quel marqueur ?

Un projet vise la construction d’'un réseau d’'observatoires
de I'égalité de genre, par la structuration d’'observatoires de
I'égalité de genre déployés au Nord et au Sud, entre la
France et 'Afrique subsaharienne. A travers un travail
d'information et de sensibilisation de la sociéte civile et des
pouvoirs publics, ceux-ci sont encourages a integrer
transversalement la perspective de genre dans I'ensemble
de leurs politiques et actions publiques. Au terme du projet,
I'approche genre du développement doit étre considéerée
comme un outil incontournable pour une reelle égalité entre
les femmes et les hommes.
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