
Groupe PASSA
Planète enfants et développement - PE&D

Pays : projet HALI : Cambodge (PE&D a aussi des ac�vités au Vietnam, Népal, Inde, Burkina Faso, France)

Domaines d'ac�on :
• Projets de développement liés à la ques�on de la pe�te enfance (0-6 ans)
• Protec�on des femmes et des enfants contre toute forme de violence 
• Santé, psycho-social (incluant la branche habitat social)
• Forma�on – inser�on professionnelle, empowerment (notamment des femmes)

Site internet : h�ps://planete-eed.org/

Objec�fs :
• Renforcer l’autonomie des communautés et leur résilience face aux risques
• Favoriser la mobilisa�on communautaire pour une compréhension partagée des enjeux locaux
• Impliquer les communautés dans la sélec�on des bénéficiaires et le choix des priorités pour légi�mer les 

ac�ons et assurer leur durabilité
• Iden�fier les besoins réels pour garan�r des solu�ons adaptées, issues directement des par�cipant·es
• Soutenir les communautés pour défendre leurs priorités auprès des autorités locales

Ressources : 
• Video “Par�cipatory Approach to Safe Shelter Awareness (PASSA)”: h�ps://www.youtube.com/watch?v=f6B-aFNT388 
• Manuel IFRC : h�ps://www.ifrc.org/document/par�cipatory-approach-safe-shelter-awareness-passa-manual

Mobilisa�on communautaire 
et appren�ssage collabora�f

Courte descrip�on : L'approche PASSA (Par�cipatory Approach to Safe Shelter Awareness) est une méthode 
par�cipa�ve de réduc�on des risques de catastrophe liée à la sécurité des abris développée par la FICR. Son objec�f 
est de développer les capacités locales à réduire les risques liés aux abris en sensibilisant les communautés et en 
développant leurs compétences. PE&D a adapté ce�e méthode à son projet HALI et à son contexte.
• Forma�on du groupe : groupe cons�tué d’environ 15 membres, représenta�fs de la communauté dans laquelle le projet 
va être mené, afin d’assurer sa par�cipa�on à différentes étapes et ac�vités du projet. Des membres volontaires de la 
communauté sont sélec�onnés. Des facilitateurs accompagnent le groupe avec un sou�en méthodologique et technique
• Gouvernance : élec�on d’un leader et d’un co-leader (un homme et une femme), d’un assistant et de conseillers
• Étapes : 8 ac�vités menées de façon par�cipa�ve : profil historique de la communauté, cartographie, fréquence 
et impact des risques, iden�fica�on des habitats sûrs et non sûrs, boîte à problèmes, étude des solu�ons possibles, 
plan d'ac�on, suivi-évalua�on
• Organisa�on : ouverture d’une Maison du Projet pour se réunir et faciliter la communica�on entre l’équipe projet, 
les membres de la communauté et les groupes PASSA. Réunions opéra�onnelles tous les mois, réunions 
trimestrielles avec un représentant des autorités locales, réunions annuelles entre les différents groupes PASSA. 
• Interac�ons avec la communauté : entre deux réunions, le groupe PASSA engage des échanges avec le reste de la
communauté. Objec�f : recueillir des idées, partager des réflexions et impliquer le plus grand nombre dans la démarche.
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Forma�on interne genre
Planète enfants et développement - PE&D

Pays : projet HALI : Cambodge (PE&D a aussi des ac�vités au Vietnam, Népal, Inde, Burkina Faso, France)

Domaines d'ac�on :
• Projets de développement liés à la ques�on de la pe�te enfance (0-6 ans)
• Protec�on des femmes et des enfants contre toute forme de violence 
• Santé, psycho-social (incluant la branche habitat social)
• Forma�on – inser�on professionnelle, empowerment (notamment des femmes)

Site internet : h�ps://planete-eed.org/

ORGANISATION

Objec�fs :
Faire évoluer les pra�ques de l’organisa�on vers une meilleure prise en compte des enjeux de genre dans les projets 
habitat

Courte descrip�on :
Forma�on interne systéma�que des nouveaux entrants à PE&D sur le genre, forma�on générale qui peut être 
renforcée, selon les projets, par des forma�ons spécifiques pour aller plus loin dans analyse des probléma�ques de 
genre (problèmes de violences domes�ques, iden�fica�on des bénéficiaires, etc.).

OUTIL/PRATIQUE/MÉTHODE

Améliora�on des 
pra�ques de l'organisa�on

RÉALISATION

CONCEPTION

DIAGNOSTIC

MONTAGE DE PROJET

POST-RÉALISATION

Localisa�on

Genre

Changement clima�que


